
 

招商引资引才 
 

香港是全球最具竞争力的经济体之一，亦是中国内地对接国际市场的重要窗口。香港实施开放的出入

境政策，都市生活多姿多采，事业发展机遇处处，为来自世界各地的专业人士及专才提供具吸引力的前

景。在国际管理发展学院发布的《2025 年世界人才排名》中，香港名列前茅，位列全球第四，是历来

最高排名，亦为亚洲之冠。政府已公布一系列招商引资引才的措施，强化竞争力，包括： 

 

引进企业和投资 

 「引进重点企业办公室」积极引进海内外高潜力、具代表性的重点企业，尤其聚焦生命健康科技、

人工智能与数据科学、金融科技、先进制造与新能源科技、文化创意等策略性产业。 

 成立「引进重点企业咨询委员会」，委任相关业界和社会领袖为委员，向财政司司长就整体策略提

供意见。 

 香港投资管理有限公司（港投公司）作为政府的专业投资机构，发挥面向市场、产业和国际的独

特作用，透过「香港增长组合」、「大湾区投资基金」、「策战性创科基金」及「共同投资基金」的

各主题式资本，投资于策略性产业，以市场化的模式催化并加速本地或海外高潜力企业于香港的

发展，并通过推动这些产业，助力香港未来的发展。透过为产业生态构建长期价值、驱动「资本、

人才、机遇」飞轮效应来促进创新，港投公司亦同时助力巩固香港作为国际高端人才集聚高地的

角色。  

 17 个设于驻内地办事处和海外经济贸易办事处的「招商引才专组」，主动接触目标企业和人才，积

极游说他们来港发展。各专组联系百强大学，推广各项计划，亦会加强联系在内地和海外留学或

工作的港人，鼓励他们回港发展。 

 投资推广署成立 FamilyOfficeHK 专责团队，为全球家族办公室提供量身定制的专业服务，协助其

在香港建立战略据点，助力家族长期发展与传承规划，持续赋能家族各阶段的发展。 

 

招揽人才 

 「香港人才服务办公室」（人才办）除因应人才个人需求提供协助外，会加强推广在线平台，提供

薪酬、税务、教育及签证等全方位信息，扩大合作伙伴网络，与业界及雇主团体共办在线线下招

聘会，让雇主与人才进行直接职业配对。 

 2026 年，人才办举办「全球人才高峰会周」及专题研讨会、招聘会、工作坊及共融活动，协助来

港人才落户香港，并继续到海外宣传。 

 推行「高端人才通行证计划」及多项经优化的人才入境计划。 

 延长工作签证年期，人才可获发最长三年的工作签证。 

 让更多来港参与短期活动的访客无须申请工作签证。 

 根据「新资本投资者入境计划」，合资格申请人投资最少 3,000 万港元于获许投资资产，可申请来

港居住及发展。 

 现时人才清单涵盖九个行业领域的 60 项专业，包括商业支持；创意产业、艺术文化、表演艺术；

发展及建造；环境技术服务；金融服务；医疗服务；创新科技；法律及争议解决服务；以及航空

及航运。人才清单反映各个不同专业的最新短缺情况，让雇主可按需要申请从外地引入专才而无
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须事前证明本地招聘困难，缩短招聘外来人才的时间，以配合香港经济高增值及多元化的发展。 

 

「高端人才通行证计划」 

 向合资格高收入和顶尖院校毕业的人才分别发出为期三年及两年的通行证来港发展。 

 合资格人才包括(i)过去一年年薪达港币 250 万元或以上的高收入人士；(ii)合资格大学颁授学士

学位，并在过去五年内累积至少三年工作经验的人士（不设限额）；及(iii)最近五年内获合资格

大学颁授学士学位的人士，但工作经验少于三年(每年上限 10,000 人)。 

 

「一般就业政策」和「输入内地人才计划」 

 简化「一般就业政策」和「输入内地人才计划」，如雇主引入人才的职位属人才清单表列的本地人

才短缺的专业，或招聘的职位年薪达港币 200 万元或以上，均无须证明本地招聘困难，可直接提

出申请。 

 政府于 2025 年 6月在「一般就业政策」及「输入内地人才计划」下新增渠道，容许合资格的非学

位专才申请来港投身八项人力极短缺的技术工种。 

 

「优秀人才入境计划」 

 优秀人才入境计划旨在吸引高技术人才或优才来港定居。计划不限行业，获批准的申请人在来港

前无须事先获得本港雇主聘任。计划按「综合计分制」和「成就计分制」厘定评分。 

 政府于 2024 年 11 月优化计划下的「综合计分制」，采用更客观清晰的计分准则，简化申请甄选程

序。 

 符合人才清单要求的人才在计划的「综合计分制」下可获优先考虑。 

 

创新及科技 

为加强创科发展，政府已制订各项措施吸引及促进招揽创科企业及专才落户香港： 

 「AIR@InnoHK」创新香港研发平台下已汇聚过千名本地、内地和国际 AI 人才，连同于创科园区云

集的近千家 AI 企业。 

 于 2026 年成立「香港人工智能研发院」，以提升本港 AI 的研发实力。 

 于 2025 年 9 月推出 30亿元「前沿科技研究支持计划」，以配对形式支持八所大学教育资助委员会

资助大学吸引国际顶尖研究人员来港，以及购置设备进行前沿科技领域的基础研究项目。 

 将积极向内地和海外推广香港的新机遇，包括配合 50 亿元「策略性创科基金」以及河套区港深创

新及科技园（港深创科园）提供创科土地和空间，聚焦吸引生命健康科技、人工智能和数据科学

等产业的优秀企业和人才落户香港。 

 为进一步提升本港吸引策略性企业在港设立生产设施的竞争力，于 2024 年 9 月推出 100 亿元「新

型工业加速计划」，为从事生命健康科技、人工智能与数据科学、先进制造与新能源科技的企业，

以 1（政府）：2（公司）的配对形式为每家在港设立新智能生产设施的企业提供最多两亿元的资

助。 

 「科技人才入境计划」旨在积极吸引和培育科研人员，为合资格的科技公司输入中国内地和海外

科技人才来港从事科技范畴的研发工作提供快速处理安排。 

 「研究人才库」资助每间合资格公司或机构聘用最多四名研究人才进行研发工作，并会额外为持

有博士学位的科研人才提供生活津贴。 

https://www.immd.gov.hk/hks/services/visas/TTPS.html
https://www.immd.gov.hk/hks/services/visas/GEP.html
https://www.immd.gov.hk/hks/services/visas/ASMTP.html
https://www.immd.gov.hk/hks/services/visas/quality_migrant_admission_scheme.html
https://www.itc.gov.hk/gb/fund_app/techtas/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/nurturing-talent/research-talent-hub/index.html


 「杰出创科学人计划」支持本地大学吸引科研人才来港任职。 

 

非本地毕业生 

 非本地毕业生可根据「非本地毕业生留港／回港就业安排」申请留港或回港工作。 

 在香港修读全日制经本地评审课程而获得学士学位或更高资历的非本地毕业生，可申请在毕业后

留港两年，而不受其他逗留条件限制。安排已扩展至涵盖本港大学位于粤港澳大湾区内地城市校

园的毕业生。 

 试行职专毕业生留港计划，容许 2024/25 至 2027/28 四个学年修读合资格全日制高级文凭课程的

非本地学生，在毕业后申请留港，投身与其修读课程相关的技术行业。 

 

（更新日期：2026 年 2 月 20 日） 
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